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FrenchTech120 : HelloCSE confirme sa place dans la 
promotion 2024, la plus sélective depuis sa création
HelloCSE, éditeur de logiciels SaaS à destination des comités sociaux et économiques (CSE), 
annonce aujourd’hui sa sélection au sein de la promotion 2024 du Next40/French Tech 120.

HelloCSE est particulièrement fière d’y figurer pour la deuxième année consécutive dans un cru qui 
s’est révélé beaucoup plus sélectif. Cette annonce récompense une croissance record de 130% en 
2023 tout en étant autofinancée depuis sa création et des engagements forts en matière de RSE.



HelloCSE est confortée dans sa mission à impact social : aider les élus de CSE dans leurs missions 
quotidiennes avec des outils digitaux adaptés et offrir aux salariés français la meilleure plateforme 
d’avantages salariés regroupant toutes les actions de leur CSE (subventions, remboursements, 
chèques-cadeaux, chèques vacances).



Le 22 mai, le gouvernement français a dévoilé les 120 entreprises sélectionnées dans la promotion 
2024 du French Tech 120. Créé en 2019, cet index a pour objectif de soutenir l’écosystème 
technologique français en accélérant le développement des entreprises à fort potentiel, afin d’en 
faire des leaders technologiques de rang mondial. Les entreprises du French Tech 120 proposent une 
offre technologique française de référence et une transition vers des modèles plus respectueux des 
enjeux RSE.



Déjà membre de la promotion précédente, HelloCSE a poursuivi sa dynamique de croissance et atteint 
un chiffre d’affaires de 48 millions d’euros en 2023 (+130%) avec une prévision de chiffre d’affaires 
2024 estimé à 78 millions d’euros. La scale-up lyonnaise s’implique également en matière de RSE, en 
promouvant un cadre de travail sain (index Femmes-Hommes de 89/100, recrutement diversifié et 
bien-être) et en s’engageant vers la transition écologique (réalisation d’un bilan carbone, mise en avant 
d’offres éco-responsables sur sa plateforme d’avantages salariés).



Seule entreprise autofinancée du FT120, HelloCSE bénéficiera en 2024 d’un soutien accru du 
gouvernement français pour l’aider à relever ces défis, tout en continuant à innover et à recruter plus 
de 40 talents. L’ambition d’HelloCSE est de devenir le leader des avantages salariés auprès des CSE 
en France d’ici 3 ans en proposant une alternative innovante et de qualité à Edenred ou Sodexo.  



À propos d’HelloCSE



Lancée en 2017 par Laurent Lefebvre et Sylvain Reynier, HelloCSE propose des logiciels SaaS sur-
mesure destinés aux élus de CSE pour les accompagner dans leurs missions : plateforme d’avantages 
salariés, site de communication, gestion des subventions et remboursements, chèques-cadeaux et 
chèques-vacances.

 

Forte de ses outils innovants, la structure lyonnaise a converti plus de 600 000 collaborateurs depuis 
ses débuts et compte désormais 4 000 clients CSE (Carrefour, Apple, Decathlon, Croix-Rouge, Elektra, 
Yuka…).
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Fin du communiqué de presse

“Nous sommes fiers d’intégrer, pour la 2ème année consécutive, le programme prestigieux du 
FT120. Cette sélection récompense la forte croissance d’HelloCSE depuis sa création et nos 
logiciels innovants. Cela nous conforte comme le partenaire de référence auprès des élus de 
CSE, en tant qu’alternative indépendante face aux géants français des avantages salariés. Notre 
expansion rapide en France avec plus de 4000 entreprises ou associations clientes  a compté 
dans ce succès et nous sommes ravis d’offrir aux salariés français le meilleur de la technologie 
et de l’innovation pour profiter de leurs avantages salariés.”

 Laurent Lefebvre, CEO d’HelloCSE, réagit : 
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